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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUŞ
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.

                                                                                                                                                                         Yaşar TEKİN                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                         Okul Müdürü
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          2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	YAŞAR TEKİN
	OKUL MÜDÜRÜ
	İLKNUR TAŞKIN ÇETE
	MÜDÜR YARDIMCISI

	AYŞE ÖZTÜRK KESİK
	MÜDÜR YARDIMCISI
	SELAMİ ÖZMEN
	TÜRKÇE ÖĞRETMENİ

	UĞUR SATILMA
	REHBER ÖĞRETMEN
	SELİN TAYAN
	MATEMATİK ÖĞRT.

	ALİ AYDIN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BŞK.
	İREM AKAT
	FEN BİLİMLERİ ÖĞRT.

	FATİH GÜL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYE
	BARIŞ ÇAVUŞ
	SOSYAL BİLG. ÖĞRT.

	
	
	ÖZLEM TUNA
	İNGİLİZCE ÖĞRT.

	
	
	MURTAZA BOZDEMİR
	GÖNÜLLÜ VELİ

	
	
	TURAN GÜLER
	GÖNÜLLÜ VELİ

	
	
	İBRAHİM ERDEM
	GÖNÜLLÜ VELİ



Okulun Kısa Tanıtımı
Arsası Bursa Linyit  İşletmelerince tahsis edilmiştir. Bina lojman, depo ve ihata duvarları İl Bayındırlık Müdürlüğünce yapılmıştır. Daha önce köy içinde maili dam raporlu dört derslikli geçici binamızda eğitim- öğretim faaliyetleri sürdürülmekteydi.

Okulumuz 3 ayrı bloktan oluşmaktandır. A blok binası 17 Mart 1983 tarihinde hizmete girdi. A blok binamızda 5 derslik, 3 idare odası, 1 bilgisayar sınıfı, 1 Fen Laboratuvarı, 1 hizmetli odası bulunmaktadır. 

B blok binası 2000 yılında hizmete girmiştir. B blok binamız 4 katlı olup, 12 derslik, 2 anasınıfı, 1 çok amaçlı salon, 1 idare odası, 1Kütüphane, 1 arşiv odası mevcuttur. 

C blok binamız ise 2006 yılında hizmete girmiştir. C blok binamızda 14 derslik, 1 öğretmenler odası, 1 rehber öğretmen odası, 1 idare odası,1 spor odası ve kazan dairesi mevcuttur.
Okulumuz bahçesine Emek Belediyesi tarafından kantin yapılmıştır. 
2012 yılında 4+4+4 eğitim sistemi ile birlikte okulumuz İlk ve Ortaokul olmak üzere iki kuruma ayrılmış olup 2013-2014 Eğitim Öğretim yılı ilk ve ortaokul olarak devam etmiştir. 2014-2015 Eğitim Öğretim yılından itibaren dönüşüm tamamlanmış ve sadece ortaokul olarak ikili eğitime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURSA
	İlçesi: OSMANGAZİ

	Adres: 
	Adnan Menderes Mahallesi Okul yolu Caddesi  pk.16100
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/ofCMoLaMRJG2

	Telefon Numarası: 
	0 2242431903
	Faks Numarası:
	0 2242412588

	e- Posta Adresi:
	tkiortaokul@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	www.sehityunusyilmazortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	721073
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1983
	Toplam Çalışan Sayısı 
	122

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	831
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	87

	
	Erkek
	993
	
	Erkek
	25

	
	Toplam
	1824
	
	Toplam
	112

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:57
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:27

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	260 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	3
	5

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	21
	84
	105

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	3
	5
	8

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	29
	93
	122


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	32
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	32
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	62
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	10
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1240
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4660
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	37
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANA SINIFI A
	11
	12
	23
	7/A
	11
	17
	28

	ANA SINIFI B
	9
	13
	22
	7/B
	14
	16
	30

	5/A
	12
	16
	28
	7/C
	14
	17
	31

	5/B
	14
	16
	30
	7/D
	13
	17
	30

	5/C
	15
	14
	29
	7/E
	13
	17
	30

	5/D
	16
	14
	30
	7/F
	13
	17
	30

	5/E
	15
	11
	26
	7/G
	13
	18
	31

	5/F
	12
	16
	28
	7/H
	14
	17
	31

	5/G
	12
	15
	27
	7/İ
	13
	18
	31

	5/H
	14
	15
	29
	7/J
	13
	18
	31

	5/İ
	14
	16
	30
	7/K
	14
	16
	30

	5/J
	14
	15
	29
	7/L
	16
	18
	34

	5/K
	13
	15
	28
	7/M
	15
	18
	33

	5/L
	17
	14
	31
	7/N
	14
	20
	34

	5/M
	17
	16
	33
	7/P
	15
	20
	35

	5/N
	14
	17
	31
	7/R
	14
	22
	36

	5/P
	14
	17
	31
	7/S
	16
	18
	34

	5/ZİHİNSEL
	2
	3
	5
	7/ZİHİNSEL
	0
	2
	2

	6/A
	14
	15
	29
	8/A
	15
	19
	34

	6/B
	14
	14
	28
	8/B
	14
	19
	33

	6/C
	13
	15
	28
	8/C
	15
	18
	33

	6/D
	14
	14
	28
	8/D
	15
	19
	34

	6/E
	13
	15
	28
	8/E
	14
	18
	32

	6/F
	14
	15
	29
	8/F
	15
	19
	34

	6/G
	14
	14
	28
	8/G
	14
	18
	32

	6/H
	13
	15
	28
	8/H
	14
	19
	33

	6/İ
	12
	14
	26
	8/İ
	15
	17
	32

	6/J
	12
	14
	26
	8/J
	14
	19
	33

	6/K
	13
	14
	27
	8/K
	14
	18
	32

	6/L
	14
	15
	29
	8/L
	14
	19
	33

	6/M
	13
	14
	27
	8/ZİHİNSEL
	0
	4
	4

	6/N
	14
	15
	29
	
	
	
	

	6/ZİHİNSEL
	1
	3
	4
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	36
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	28
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	X
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 mb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	96 435 TL
	 82 388 TL

	2017
	99 238 TL
	124 328 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.
Güçlü Yönler
	1) Okul giriş-çıkış kapısında güvenlik görevlisinin bulunması.

	2) Okulun konumunun merkezi bir yerde olması.

	3) Rehberlik hizmetlerine istenildiği anda ulaşılması.

	4) Okul kütüphanesinin aktif olarak kullanılması.

	5) Okulumuzda “Hafta Sonu Destekleme ve Yetiştirme Kursları” nın veriliyor olması.

	6) Okulumuzda geri dönüşüm kutularının bulunması.

	7) Okulumuzda bulunan tüm branş öğretmenlerinin kadrolu ve tecrübeli olması.

	8) Sınıflarımızda bulunan akıllı tahtaların derslerde verimli bir şekilde kullanılması.

	9) Okulumuzda teknolojik donanımın yeterli olması.

	10) Okul idaresinin verimli ve etkili çalışması.


Zayıf Yönler
	1) Öğrenci davranışlarının arzu edilen düzeyde olmaması.

	2) Öğrencilerin sosyokültürel gelişimin, destekleyen etkinlik, gezi, yarışmaların yetersizliği.

	3) Okulun kapalı spor salonuna sahip olmaması.

	4) Okulun maddi imkânsızlıkları nedeniyle temizlik ve hijyen konusunda hedeflenen başarıya ulaşılamaması.

	5) Okul binasının üç ayrı bloktan oluşmasının eğitimin işlerliğini olumsuz etkilemesi.

	6) Okulumuzun bulunduğu çevre itibarı ile öğrenci potansiyelinin fazla olması, buna karşın sınıf sayılarının mevcut öğrenci sayısına göre yetersiz kalması.

	7) Velilerin okula karşı ilgisiz kalması.

	8) Öğrenci disiplin kurulunun öğrenciler üzerinde yeterli ve etkili düzeyde caydırıcı olamaması.

	9) Okulda yapılan çalışmaların çevreye yeterince tanıtılamaması.

	10) Okul kantininde satılan ürünlerin yüksek fiyatlı olması ve sağlıksız gıdalara yer verilmesi.

	11) Okulumuzda aktif olarak kullanılan yangın merdivenlerinin kullanılmaması.

	12) Okul bahçesinde ve giriş-çıkış kapısında yeterli sayıda kamera bulunmaması.

	13) Okul kütüphanesinin alan olarak yetersiz kalması.


Fırsatlar
	1) Okulun merkezi bir yerde bulunması nedeniyle okula ulaşımın kolay olması.

	2) Okulun çevresinde büyük alışveriş merkezinin bulunması.

	3) Okulumuzda, öğrenci giriş ve çıkışlarında polisin güvenlik amacıyla bulunması.

	4) Okulumuzdaki bahçe ve oyun alanlarının yeterli oranda geniş bir alana sahip olması.


Tehditler

	1) Okulda davranış bozukluğu olan öğrencilerin fazla olması ve bu öğrencilerin diğerleri üzerindeki olumsuz etkileri.

	2) Yaşanılan çevre güvenli olmadığı için öğrencilerin sabahları hava karanlıkken okula gelmeleri ve aşksam karanlıkta eve gitmek zorunda kalmaları tehdit olarak görülüyor.

	3) Okul kapısının caddeye açılmasının öğrenciler için tehlikeli olması.

	4) Okulun karşısında bulunan çamlık alanın kötü alışkanlıklara zemin hazırlaması.

	5) Okul önündeki yoğum trafiğin ders giriş çıkışlarında öğrenciler açısından tehlike oluşturması.

	6) Okulun bulunduğu çevrede kötü alışkanlıklara sahip bireylerin sayısının fazla olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Otoriter yaklaşımdan, katılımcı ve kurumsal yapılanmaya geçiş dönemi olması 

	2
	Eğitim kurumları gelişim ve yenilik odaklı olması 

	3
	Gelişmelere daha hızlı uyum sağlayan bir eğitim süreci yaşanması

	4
	Çalışanın ön plana çıkarılması

	5
	Kurumsal ve bireysel performanslar bilimsel olarak ölçülmesi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Uzaktan ve karma eğitim ortamlarının hızla artması 

	2
	AR-GE çalışmalarının kurumlar bazında yaygınlaşması

	3
	Hayatın her alanında teknolojiden faydalanma

	4
	Gelişmelere daha hızlı uyum sağlayan bir eğitim süreci yaşanması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Tasarrufa yönelme  

	2
	Proje ve hibe fonları ile gelişme sağlanması

	3
	Okul Aile Birlikleri’nin yatırım yapabilmesi

	4
	Yerinden yönetim ile okul alt yapı hizmetlerinin karşılanması

	5
	Hayırsever desteğinin yatırımın yanında donatımda da artarak devam etmesi

	6
	Ülkeler arası kıyaslama ve gelişme

	7
	Uzaktan ve karma eğitim ortamlarının hızla artması 

	8
	Hayatın her alanında teknolojiden faydalanma

	9
	AR-GE çalışmalarının kurumlar bazında yaygınlaşması







	
	AMAÇ , HEDEF VE EYLEMLER



	
	

	HEDEF
	AMAÇLAR

	Sosyal,  Kültürel ve Sportif Etkinlikler
	Çocuklarımızın ve öğrencilerimizin kapasiteyi tam kullanacak şekilde eğitim öğretime erişimlerini sağlamaktır.

	Kaynak Kullanımı
	Nitelikli eğitim ve öğretim için ihtiyaçları giderecek donanım sunmak.

	Yönetim ve Organizasyon
	Okul çapında hizmet verilen yönetici, öğretmen, veli ve öğrenci memnuniyetini sağlayacak, e-devlet uygulamalarını genişletecek, iyi yönetim uygulamaları paylaşacak şekilde kurumsal performansların ölçüldüğü ve kendini geliştiren yöneticilerin sunduğu nitelikli yönetim anlayışını sağlamak.

	Öğrenme, Gelişim ve Yenilikçilik
	Öğrenen, gelişen ve yenilikçi olan dinamik bir eğitim öğretim ortamı oluşturmak.

	Çevre İlişkileri
	Okulumuzda uygulanan eğitim öğretiminin çevrede model alınması, merak edilen bir imaja sahip olmasıdır.

	Motivasyon
	Paydaşlarımızın motivasyonlarını ve başarılarını arttırıcı hizmetler sunmak.

	İmaj
	Okulumuzda uygulanan eğitim öğretiminin çevrede merak edilen bir imaja sahip olmasıdır.

	Eğitim - Öğretim
	Öğrencilerimizi üst öğrenime hazırlayıcı, başarılı ve uygun bir öğrenim görmelerini sağlamak.

	Rehberlik
	Öğrencilerimizin ve çocuklarımızın hayata hazırlanacakları beceriler kazanmalarını sağlayan bir eğitim sunmak.

	Yatırım ve Donatım
	Eğitim ve öğretimde verimi arttıracak, kaliteli çalışmaya katkı sağlayacak ve ihtiyacı karşılayacak şekilde fiziki yapıyı sunmak.


TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1.1 

Sosyal kültürel ve sportif etkinliklere katılan öğrenci, veli ve personel sayısını arttırmak.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Etkinliklere katılacak öğrenci sayısı
	250
	400
	500
	600
	700
	800

	PG.1.1.b
	Öğrencilere yapılacak etkinlik sayısı
	5
	10
	15
	20
	25


	30


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurslara ve çalışmalara  katılmaları konusunda bilgilendirme çalışmaları. 

	Müdür Yardımcıları
	4 Şubat-3 Haziran

	1.1.2
	Öğrencileri sanat, spor ve kültür çevrelerinin örnek insanlarıyla buluşturmak.

	Müdür Yardımcıları
Beden Eğitimi öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	1.1.3
	Atletizm ve kros takımı çalışmaları.


	Müdür Yardımcıları

Beden Eğitimi öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	1.1.4
	Bireysel sporlara yönlendirme
	Beden Eğitimi öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	1.1.5
	Öğrencileri sanat, spor ve kültür çevrelerinin örnek insanlarıyla buluşturmak.
	Beden Eğitimi öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	1.1.9
	Spor kulüplerine ve kültürel faaliyetlere yönlendirmek.
	Beden Eğitimi öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran


Stratejik Amaç 1.2: 
Kurum içi iletişimi daha güçlü hale getirmek
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Velilerin kurum içi iletişim memnuniyeti.
	%75
	%85
	%88
	%90
	%95
	%100

	PG.1.2.b
	Öğretmenlerin kurum içi iletişim memnuniyeti
	%85
	%90
	%92
	%95
	%98
	%100

	PG.1.2.c
	Öğrencilerin kurum içi iletişim memnuniyeti
	%80
	%85
	%88
	%90
	%95
	%100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Paydaş anketleri düzenleme. 
	Müdür Yardımcıları
	4 Şubat-3 Haziran

	1.2.2
	Karar alırken paydaşların fikirlerinden yararlanılması
	Müdür Yardımcıları

Beden Eğitimi öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	1.2.3
	Paydaşların dilek, öneri ve şikayetlerini en üst düzeyde dikkate almak.
	Müdür Yardımcıları

Beden Eğitimi öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	1.2.4
	Başarılı öğretmen, öğrenci ve personelin ödüllendirilmesi.
	Beden Eğitimi öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	1.2.5
	Okul etkinliklerine paydaşların azami düzeyde katılımlarını sağlamak.


	Beden Eğitimi öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Stratejik Amaç 2.1 

Eğitim başarısını arttırmak. 
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Ortak sınavlar yapma. 


	2
	3
	5
	7
	9
	10

	PG.2.1.b
	Yetiştirme kurslarına katılım. 


	%50
	%60
	%70
	%850
	%90
	%100

	PG.2.1.c.
	Orta öğretime geçiş sınavında devlet okulları arsındaki yerimiz.
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	 İl, İlçe çapında yapılacak ortak sınavlara katılmak.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	2.1.2
	Ortak sınavlardaki öğrenci başarılarını takip etmek, değerlendirmek.


	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	2.1.3
	Yetiştirme kurslarına öğrencilerimizi yönlendirmek.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	2.1.4
	Okulumuzdan mezun olan başarılı öğrencileri okula davet etmek.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	2.1.5
	Okul düzeyinde ortak sınavlar düzenlemek.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran


Stratejik Hedef 2.2 
Okulda düzenlenen bilimsel etkinlikleri arttırmak. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okulda bilimsel etkinlikler düzenleme.
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.2.2.b
	Okulda yapılan bilimsel etkinliklere öğrencilerin katılımı.
	50
	125
	150
	200
	250
	300

	PG.2.2.c.
	Bilimsel etkinlik düzenleyen öğretmen katılımı.
	%20
	%30
	%35
	%40
	%50
	%60


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulumuzda bilimsel faaliyetler düzenlemek.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	2.2.2
	Okulumuzda yapılan bilimsel faaliyetlere daha fazla öğrenci katılımını sağlamak.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	2.2.3
	Bu tür etkinliklere destek ve katılımlarda üstün gayreti olanları ödüllendirmek.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran


Stratejik Hedef 2.3 
Öğretmen ve öğrencilerimizin bireysel gelişimini sürekli kılmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Okulun kendi bünyesinde öğretmenlere verilecek seminerler
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.3.b
	Mahalli hizmet  içi eğitim etkinliklerine katılma.
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	PG.2.3.c.
	Okulun kendi bünyesinde öğrencilere verilecek seminerler
	2
	3
	4


	5
	6
	7


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Öğretmenlerin katıldıkları hizmet içi eğitim faaliyetlerinin listesini hazırlamak.


	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Konusunda uzman kişilerle iş birliği.
	4 Şubat-3 Haziran

	2.3.2
	Seminer dönemlerinde üniversite, sivil toplum örgütleri ve uzmanlardan destek alarak öğretmen ve öğrencilerimizi bilgilendirmek.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Konusunda uzman kişilerle iş birliği.
	4 Şubat-3 Haziran

	2.3.3
	Öğretmenlerin Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımını sağlamak. 


	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Konusunda uzman kişilerle iş birliği.
	4 Şubat-3 Haziran

	2.3.4
	İstek ve ihtiyaçlara göre çeşitli zamanlarda seminer ve kurslar düzenlemek.
	Oku Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Konusunda uzman kişilerle iş birliği.
	4 Şubat-3 Haziran


Stratejik Hedef 2.4 
Öğrencilerimize okulu sevdirmek ve yapılacak etkinliklerle okulda daha çok vakit geçirmelerini sağlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.a
	Yapılacak etkinlik sayısı 
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.4.b
	Etkinliklere katılacak öğrenci sayısı
	200
	300
	450
	600
	700
	800

	PG.2.4.c.
	Öğrencileri sanat, spor ve kültür alanında örnek insanlarla karşılaştırma.

	1
	3
	5
	7
	8
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Okul korosu ve orkestrası çalışmaları.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Konusunda uzman kişilerle iş birliği.
	4 Şubat-3 Haziran

	2.4.2
	Spor kulüplerine ve kültürel faaliyetlere yönlendirmek
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Konusunda uzman kişilerle iş birliği.
	4 Şubat-3 Haziran

	2.4.3
	Öğrencileri sanat, spor ve kültür çevrelerinin örnek insanlarıyla buluşturmak.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Konusunda uzman kişilerle iş birliği.
	4 Şubat-3 Haziran

	2.4.4
	Kurslara ve çalışmalara  katılmaları konusunda bilgilendirme çalışmaları.
	Oku Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Konusunda uzman kişilerle iş birliği.
	4 Şubat-3 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3.1 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Okulumuzun mevcut fiziki yapısını daha fonksiyonel biçimde kullanmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kütüphanemizi zenginleştirmek. 
	%30
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.3.1.b
	Fen ve teknoloji laboratuarının içeriğini geliştirmek.
	%30
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.3.1.c.
	Çok amaçlı salonun , daha kullanılır hale getirmek.
	%30
	%55
	%60
	%70
	%80
	%90

	PG.3.1.d.
	Okul bahçesinin işlevselliğini arttırmak
	%50
	%60
	%65
	%70
	%80
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	En fazla 30 öğrencinin bulunduğu sınıflarda eğitim.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran

	3.1.2
	Teknoloji destekli eğitim.
	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran


Stratejik Hedef 3.2
 Okulun bütün bölümlerini programlı ve üst düzeyde verimli  biçimde kullanmak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Okul bölümlerinin kullanım oranı
	%50
	%65
	%70
	%75
	%80
	%90

	PG.3.2.b
	Derslik dışındaki alanlardan faydalanma durumu.
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Rehberlik odası sayısını arttırmak.
	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran

	3.2.2
	Fen ve teknoloji laboratuvarının malzemelerini güncellemek.
	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran

	3.2.3.
	Çok amaçlı salonu , daha kullanılır hale getirmek.
	Okul Yönetimi
	4 Şubat-3 Haziran

	3.2.4
	Kütüphanemizi zenginleştirmek. 


	Okul Yönetimi
Rehberlik Servisi
Sınıf ve Şube Rehber Öğretmenleri
	4 Şubat-3 Haziran


Stratejik Hedef 3.3
 Okulu kurumsal olarak geliştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Okulun iyileştirilmesi için yapılan proje sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.3.b
	Uygulanan proje sayısı.
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.3.c
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu  okul programı belgelerini almak.
	0
	Beyaz Bayrak
	Beyaz Bayrak
	
	Bes.Dos.Ok.
	Bes.Dos.Ok.


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Çok amaçlı salonun düzenlenmesi.

 
	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran

	3.3.2
	Fen ve teknoloji laboratuarının düzenlenmesi.


	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran

	3.3.3.
	Bahçe ve bina aydınlatmalarını yeterli düzeye çıkarma..
	Okul Yönetimi
	4 Şubat-3 Haziran

	3.3.4
	Ana sınıfı iç ve dış mekanların düzenlenmesi.
	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran

	3.3.5
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Programına başvurup belgeleri almak.
	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran


Stratejik Hedef 3.4
Paydaşların motivasyononu arttırmak. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.a
	Paydaş memnuniyet anketleri.
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.4.b
	Paydaşlardan gelen dilek, şikayet ve öneriler.
	%50
	%65
	%70
	%75
	%80
	%90

	PG.3.4.c
	Paydaşlardan gelen şikayet ve öneriler ile ilgi işlem yapma.
	%75
	%80
	%85
	%890
	%95
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.
	Başarılı öğretmen, öğrenci ve personelin ödüllendirilmesi.
	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran

	3.4.2
	Karar alırken paydaşların fikirlerinden yararlanılması
	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran

	3.4.3.
	Paydaşların dilek, öneri ve şikayetlerini en üst düzeyde dikkate almak.
	Okul Yönetimi
	4 Şubat-3 Haziran

	3.4.4
	düzeyde katılımlarını sağlamak.
	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran

	3.4.5
	Okul etkinliklerine paydaşların azami düzeyde katılımlarını sağlamak.
	Okul Yönetimi

	4 Şubat-3 Haziran



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	5.000 TL


	10,000 TL
	20,000 TL
	40,000 TL
	60,000 TL
	135.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	00,00 TL
	00,00 TL
	00,00 TL
	00,00 TL
	00,00 TL
	00,00 TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	100.000 TL
	120.000 TL
	140.000 TL
	180.000 TL
	200.000 TL
	740.000 TL

	TOPLAM
	105.000 TL


	130.000 TL
	160.000 TL
	220.000 TL
	260.000 TL
	875.000 TL


	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇ VE HEDEF NO
	MALİYETİ (TL)
	TOPLAM MALİYET
(TL)

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	TEMA 1
	AMAÇ 1.1
	5000
	6000
	7000
	8000
	10000
	36000

	
	Hedef 1.1
	3000
	3000
	3000
	4000
	5000
	18000

	
	Hedef 1.2
	2000
	3000
	4000
	4000
	5000
	18000

	TEMA 2
	AMAÇ 2
	4000
	6000
	8000
	10000
	12000
	40000

	
	Hedef 2.1
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	
	Hedef 2.2
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	
	Hedef 2.3
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	
	Hedef 2.4
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	TEMA 3
	AMAÇ 3
	8000
	10000
	16000
	20000
	40000
	94000

	
	Hedef 3.1
	2000
	2500
	4000
	5000
	10000
	10000

	
	Hedef 3.2
	2000
	2500
	4000
	5000
	10000
	10000

	
	Hedef 3.3
	2000
	2500
	4000
	5000
	10000
	10000

	
	Hedef 3.4
	2000
	2500
	4000
	5000
	10000
	10000

	AMAÇLARIN TOPLAM MALİYETİ (TL)
	17000
	22000
	31000
	38000
	62000
	170000



VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Şehit Yunus Yılmaz Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Planı birer yıllık dönemler halinde 5 yıl boyunca performans değerlendirmesine tabi tutulacaktır. Her yıl düzenli olarak hedeflere ne kadar ulaşıldığı,  hedeflerle ilgili yapılacak faaliyetlerden ya da projelerden sorumlu personel ile bire bir görüşülerek, hedeflere niçin varılamadığı araştırılacak sorunu çözmek adına çalıştay yapılacaktır.Toplantılar sorumlu birimler tarafından Okul Müdürü başkanlığında altı aylık dönemler halinde (Temmuz ve Aralık aylarında)izleme toplantısı; yıl sonlarında ise değerlendirme toplantısı olarak yapılacaktır. Gerekli ise yeni proje ve faaliyetler üretilecektir. Eğer hedeflere varıldı ise bir sonraki hedefle ilgili kolaylaştırıcı çalışmalar yapılacaktır.  

Yapılan çalışmalar sonucunda yeni bir hedef eklenmesi gerekiyorsa ya da Milli Eğitim Bakanlığı mevzuatında yeni bir çalışma oluşturulmuş ise buna bağlı olarak yapılan yeni hedefler Stratejik Plan’a eklenebilecektir.  Böylelikle Stratejik Plan dinamik olarak geliştirilerek 5 yıllık süreç gelişerek devam ettirilecektir. Her bir hedefle ilgili sorumlu birimler de belirtilmiştir. Ayrıca bir Genelge’ye gerek duyulmayacaktır. 
EKLER: Ek 1: Stratejik plan çalışması akış diyagramı



	EK1:OGRETMEN Anketi Detay Analiz Raporu
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Anket Başlığı
	17.03 SHT YUNUS YILMAZ OO SP.01 OGRETMEN
	
	
	
	

	Anketi Yapılan Kurum
	27071608
	
	
	
	
	
	
	

	Anketi Yapılan Yıl
	2019
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Detay Analiz Raporu Hazırlarken Yapılan Filtrelemeler
	
	
	
	
	
	

	Cinsiyet
	
	[Değerlendirme Dışı]
	
	
	
	
	
	

	Alan 1
	
	[Değerlendirme Dışı]
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Katılımcı Sayısı
	72
	
	
	
	
	
	
	

	Filtreleme Sonrası K.S.
	72
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Soru No
	Soru Metni
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	12
	17
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	8
	11
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	37
	51
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	13
	18
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,65
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,0503
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	4
	6
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	10
	14
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	30
	42
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	27
	38
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,92
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,2074
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	5
	7
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	5
	7
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	13
	18
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	26
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	23
	32
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,79
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,1741
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	4
	6
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	6
	8
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	10
	14
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	32
	44
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	20
	28
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,81
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,1087
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	13
	18
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	12
	17
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	16
	22
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	22
	31
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	9
	13
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,03
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,3105
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	12
	17
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	24
	33
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	10
	14
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	21
	29
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	5
	7
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	2,76
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,239
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	16
	22
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	21
	29
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	11
	15
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	18
	25
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	6
	8
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	2,68
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,2982
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	           8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	4
	6
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	14
	19
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	14
	19
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	24
	33
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	16
	22
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,47
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,1983
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	16
	22
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	13
	18
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	30
	42
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	11
	15
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,44
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,0863
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	7
	10
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	11
	15
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	35
	49
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	17
	24
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,81
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,002
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	3
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	11
	15
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	5
	7
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	36
	50
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	17
	24
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,74
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,1132
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	14
	19
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	13
	18
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	12
	17
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	20
	28
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	13
	18
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	3,07
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	1,4075
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı

(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	5
	7
	
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	3
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	44
	61
	
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	19
	26
	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	72
	100
	
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	4,04
	
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	0,8465
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EK2:VELİ Anketi Detay Analiz Raporu
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Anket Başlığı
	17.02 SHT YUNUS YILMAZ OO SP.01 VELİ
	
	
	
	

	Anketi Yapılan Kurum
	27071608
	
	
	
	
	
	
	

	Anketi Yapılan Yıl
	2019
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Detay Analiz Raporu Hazırlarken Yapılan Filtrelemeler
	
	
	
	
	

	Cinsiyet
	
	[Değerlendirme Dışı]
	
	
	
	
	
	

	Öğrencinin Sınıfı
	[Değerlendirme Dışı]
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Katılımcı Sayısı
	120
	
	
	
	
	
	
	

	Filtreleme Sonrası K.S.
	120
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Soru No
	Soru Metni
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	14
	12
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	10
	8
	
	

	
	Kararsızım (3)
	7
	6
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	53
	44
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	36
	30
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,73
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,2962
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	9
	8
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	6
	5
	
	

	
	Kararsızım (3)
	7
	6
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	51
	43
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	47
	39
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	4,01
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,1559
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	11
	9
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	11
	9
	
	

	
	Kararsızım (3)
	23
	19
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	40
	33
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	35
	29
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,64
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,2488
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	29
	24
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	12
	10
	
	

	
	Kararsızım (3)
	21
	18
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	42
	35
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	16
	13
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,03
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,4019
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	8
	7
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	7
	6
	
	

	
	Kararsızım (3)
	7
	6
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	53
	44
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	45
	38
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	4
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,1302
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	13
	11
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	15
	13
	
	

	
	Kararsızım (3)
	13
	11
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	39
	33
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	40
	33
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,65
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,3451
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	21
	18
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	14
	12
	
	

	
	Kararsızım (3)
	19
	16
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	44
	37
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	22
	18
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,27
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,3642
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	14
	12
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	5
	4
	
	

	
	Kararsızım (3)
	9
	8
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	36
	30
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	56
	47
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,96
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,3309
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	2
	2
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	8
	7
	
	

	
	Kararsızım (3)
	7
	6
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	41
	34
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	62
	52
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	4,28
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	0,9611
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	24
	20
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	19
	16
	
	

	
	Kararsızım (3)
	27
	23
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	37
	31
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	13
	11
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	2,97
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,3089
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	46
	38
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	22
	18
	
	

	
	Kararsızım (3)
	20
	17
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	27
	23
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	5
	4
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	2,36
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,308
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	30
	25
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	13
	11
	
	

	
	Kararsızım (3)
	23
	19
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	35
	29
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	19
	16
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,4319
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	33
	28
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	15
	13
	
	

	
	Kararsızım (3)
	18
	15
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	33
	28
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	21
	18
	
	

	
	Toplam
	120
	100
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	2,95
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,4886
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	EK3: OGRENCI Anketi Detay Analiz Raporu

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Anket Başlığı
	17.01 SHT YUNUS YILMAZ OO SP.01 OGRENCI
	
	
	

	Anketi Yapılan Kurum
	27071608
	
	
	
	
	
	

	Anketi Yapılan Yıl
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Detay Analiz Raporu Hazırlarken Yapılan Filtrelemeler
	
	
	
	

	Cinsiyet
	
	[Değerlendirme Dışı]
	
	
	
	
	

	Sınıfı
	
	[Değerlendirme Dışı]
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Katılımcı Sayısı
	144
	
	
	
	
	
	

	Filtreleme Sonrası K.S.
	144
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Soru No
	Soru Metni
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	2
	1
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	11
	8
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	11
	8
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	52
	36
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	68
	47
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	4,2
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	0,9722
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	14
	10
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	17
	12
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	24
	17
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	41
	28
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	48
	33
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,64
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,3148
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	18
	13
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	16
	11
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	15
	10
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	43
	30
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	52
	36
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,66
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,3901
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	24
	17
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	14
	10
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	30
	21
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	46
	32
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	30
	21
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,31
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,355
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	12
	8
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	17
	12
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	17
	12
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	36
	25
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	62
	43
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,83
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,324
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	26
	18
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	17
	12
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	31
	22
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	37
	26
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	33
	23
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,24
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,4042
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	6
	4
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	4
	3
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	9
	6
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	48
	33
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	77
	53
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	4,29
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,0026
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	7
	5
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	8
	6
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	2
	1
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	37
	26
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	90
	63
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	4,35
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,0869
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	32
	22
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	16
	11
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	18
	13
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	22
	15
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	56
	39
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,38
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,608
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	28
	19
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	24
	17
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	48
	33
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	36
	25
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	8
	6
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	2,81
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,1783
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	24
	17
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	19
	13
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	20
	14
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	38
	26
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	43
	30
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,4
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,4543
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	46
	32
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	26
	18
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	33
	23
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	27
	19
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	12
	8
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	2,53
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,3323
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cevaplar
	Cevap Sayısı
(FREKANS)
	Yüzde
	
	
	
	
	

	
	Katılmıyorum (1)
	22
	15
	
	
	
	
	

	
	Kısmen Katılıyorum (2)
	24
	17
	
	
	
	
	

	
	Kararsızım (3)
	22
	15
	
	
	
	
	

	
	Katılıyorum (4)
	42
	29
	
	
	
	
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum (5)
	34
	24
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	144
	100
	
	
	
	
	

	
	A.Ortalama
	 
	3,29
	
	
	
	
	

	
	Standart Sapma
	 
	1,3937
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BÖLÜM 1





GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
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BÖLÜM 2





DURUM ANALİZİ
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BÖLÜM 3





MİSYON , VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
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MİSYONUMUZ


Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp eğitim öğretim hizmetlerini alabildikleri, öğrencilerinin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen çağdaş bir eğitim kurumuyuz.





VİZYONUMUZ


             


Akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, ilçemizde tercih edilen bir okul olmaktır.


 











TEMEL DEĞERLERİMİZ


Doğruluk ve dürüstlüğü temel ilke sayarız.


Güvenirlilik ve tarafsızlıktan ödün vermeyiz.


İhtiyaçları ve gelişmeleri fark ederiz.


Başarının ancak ekip çalışmasıyla elde edileceğine, kararların veri ve bilgiye dayanan yönetim anlayışıyla alınacağına inanırız.


Başarının teşvik ve ödüllendirmeyle artacağına inanırız.


İnsanın saygıya değer bir varlık olduğuna inanır ve hiçbir koşulda ayrım yapmayız.


Doğaya ve çevre sorunlarına karşı duyarlıyız


Bizim dışımızdaki canlı varlıkların en az bizim kadar yaşama hakkına sahip olduğuna inanır ve onların yaşam alanlarına saygı duyarız.


Farklılıklara saygı duyarız.


Yurt ve dünya sorunlarına kayıtsız kalmayız.


Sorumluluk almaktan ve üstümüze düşen görevi en iyi şekilde yapmaktan haz duyarız.


Samimiyet ( içtenlik) ve tebessümü ilişkilerimizin odağına taşırız.


Hukukun üstünlüğüne inanır, insan hak ve özgürlüklerine itibar ederiz.


Milletimizin değerlerine sahip çıkmayı, değerlerimizi evrensel düzeye taşımayı milletimize duyduğumuz sevgi ve saygının gereği sayarız.
































BÖLÜM 4





AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
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MAALİYETLENDİRME
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BÖLÜM 6





İZLEME VE DEĞERLENDİRME
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Stratejik Konular(Temalar)








PEST Analizi








Paydaş Analizinin Yapılması





Nihai Stratejik Plan





Faaliyet ve Projeler





Stratejiler








Son Görüşleri Alınması





Üst Belgelerin İncelenmesi





Mevzuat Analizi





GZFT Analizinin Yapılması








    MİSYON





İLKELER








VİZYON





UYGULAMA





Güncelleme





Sürekli Gelişme








Durum Analizi





Performans Planı





Hedefler





Stratejik Amaçlar





Stratejik Konular(Temalar)





Stratejik Planlama Ekibinin Oluşturulması





Çalışma Metodunun Tespiti





Çalışma Takviminin Belirlenmesi





Performans Kriterleri
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